RAPPORT D’ACTIVITE 2023

EANM LA SAULAIE

Etablissement d’Accueil Non Médicalisé
ASSOCIATION HEVEA



FOYER DE VIE « LA SAULAIE »

30 ruelle des Plantes
95280 JOUY LE MOUTIER
Tél: 01.34.43.62.48

| - PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT
Directrice : Madame PECHEREAU Isabelle depuis 2018

Chef de Service : Madame Claire BARBINI jusqu’au 1°" juillet 2023
Monsieur Alexandre OLENDAREFF a partir du 1° juillet 2023

Le projet spécifiqgue de la SAULAIE s’inscrit dans une demande de l'association HEVEA qui souhaite proposer une large palette de formes
d’accompagnement adaptée aux besoins des adultes déficients intellectuels. En réponse aux besoins d’un certain nombre d’'usagers présentant
des signes de vieillissement et au regard du projet validé en CROSMS en 2009, 28 places ont été créées.

L’arrété n° 2013-188 en date du 23 juillet 2013 et signé conjointement entre la DTARS du Val d’Oise et le Conseil Général du Val d'Oise autorisait
en son article 1, la création de 28 places dédiées aux Personnes Handicapées Agées. La nouvelle association « HEVEA », fusion de trois
associations du département du Val d’Oise, reprenait les projets en cours. Le procés-verbal d’ouverture du 25 juin 2015 faisant suite a la
commission de sécurité a permis I'ouvrir de la SAULAIE le 31 ao(t 2015.

L’arrété n°2023-140 du 13 juin 2023 est venu rattacher I'accueil de jour de 20 places de I'Olivaie a la Saulaie. Cette modification s’est inscrite
dans un ensemble global de reconfiguration de I'offre d’hébergement des établissements de HEVEA Jouy le Moutier.

La Saulaie est située sur le site des Foyers I'Olivaie, 30, ruelle des Plantes, a Jouy le Moutier.
Un batiment entierement neuf est implanté sur les anciens pavillons du foyer La Hétraie, proche du pble médical.
Ce batiment est constitué de deux unités de 14 places chacune.

La ville de Jouy le Moutier comptant environ 18 000 habitants, en zone urbaine et rurale est située a la limite de 'agglomération de Cergy-
Pontoise. La ville est dotée d’infrastructures permettant de répondre aux besoins et aspirations diverses : clubs de sport, bibliothéque, poste,
magasins, services médicaux, centre hospitalier de Pontoise, etc.

Distante seulement de 30 kms du nord-ouest de Paris, la commune de Jouy le Moutier est desservie par un réseau de communication : autoroute,
service de Bus, RER.

Le Foyer de Vie la Saulaie, c’est donc 28 places en hébergement réparties sur deux unités de vie de 14 places chacune, dénommees
« Maison Bambou et Maison Coquelicot ». Un accueil de jour de 20 places précédemment rattaché a I’Olivaie a porté la capacité de la
Saulaie a 48 places a compter du 01/07/2023.
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Il - ELEMENTS DU PROJET D’ETABLISSEMENT

La loi n° 2002-2 du 2 janvier 2002 a placé l'usager au centre du dispositif de prise en charge. Elle impose I'obligation de mettre en ceuvre un
projet individualisé spécifiqgue a chaque bénéficiaire.

Dans le méme temps, les institutions sociales et médico-sociales doivent élaborer un projet d'établissement ou de service qui définit les modalités
d'interventions.

Ainsi, l'articulation entre le projet d'établissement et les projets individuels se fait & la fois de maniere :

— Descendante : le projet d'établissement est décliné au niveau de chaque personne accueillie dans le cadre de prises en charge
éventuellement diversifiées et individualisées.

— Ascendante : les problématiques individuelles et les réponses a proposer et/ou a inventer sont de nature a faire évoluer le projet
d'établissement.

Date d’autorisation d’ouverture : 2015
Capacité autorisée, installée, financée : 28 places en internat et 20 places accueil de jour depuis le 01/07/2023
C.C.N. appliquée : Convention Collective du 15 mars 1966

A. OBJECTIFS ET MISSIONS DE LA SAULAIE jusqu’au 30 juin 2023

1. Les objectifs jusqu’au 30 juin 2023

La mission générale d’un foyer de vie est 'accompagnement des personnes adultes présentant une déficience intellectuelle Iégére a moyenne,
valides, sans probléeme de santé majeur. La particularité de la MAPHA (Maison d’Accueil pour Personnes Handicapées Agées) La Saulaie
est d’accompagner des personnes, présentant des signes de vieilissement, la plupart du temps retraitées de 'ESAT ou présentant un
vieillissement précoce et n’ayant plus d’appétence pour le travail en ESAT.

La SAULAIE accueille ses résidents en hébergement de type internat ouvert 365 jours par an. Elle a pour objectif de répondre aux besoins de
chaque personne dans sa globalité et ainsi contribuer & son bien-étre et a son épanouissement, dans un profond respect de la personne humaine.
Afin d’assurer un accompagnement optimal a la personne accueillie, I'établissement se fixe comme objectifs de l'accueillir avec pour
préoccupation majeure la protection et la promotion de sa personne en veillant a son épanouissement.

Maintenir le plus longtemps possible, dans les meilleures conditions matériels, psychologiques et physiques, 'autonomie acquise, les
liens familiaux, sociales, etc.,
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Assurer la sécurité, I'hygiéne corporelle et mentale, une vie culturelle,

Respecter la vie privée en stimulant I'accés aux activités collectives et sociales,

Construire un projet personnalisé en prenant en compte les attentes de la personne accueillie,

Elaborer un contrat de séjour construit dans la mesure des moyens de la personne accueillie avec sa famille et / ou son représentant
légal.

L’établissement assume sa mission de coordination des soins dans la limite des moyens qui lui sont alloués.
Les équipes éducatives des unités de vie accompagnent les personnes sur tous les aspects de la vie quotidienne : toilette — repas — loisirs —
vacances — liens sociaux — maintien des acquis.

Le projet d’établissement 2019-2023 a été réalisé en 2019 L’'accompagnement du projet de la personne doit tenir compte de I'ensemble des
acteurs locaux et d’un panel de dispositifs permettant de proposer aux personnes accompagnées des solutions correspondant a leurs besoins.
Cela pourra notamment se traduire, pour les personnes accueillies présentant d’'importants troubles du vieillissement ou des problemes de santé
ne pouvant plus étre suivies par I'établissement ou en ayant le projet, par des réorientations vers des EHPAD, FAM, MAS...

2. Ses missions :

Le Foyer de Vie est un lieu destiné a :

- Accueillir en hébergement de type internat ouvert 365 jours par an des adultes déficients intellectuels ou ayant des pathologies stabilisées.

- Accompagner des personnes en situation de handicap agées, majoritairement sortant d’ESAT.

- Offrir un lieu d’accueil et de vie agréable, spacieux, sécurisé et permettant 'expression de leurs attentes et de leurs avis.

- Des moyens humains, techniques et matériels suffisants et en nombre pour accompagner I'épanouissement, I'autonomie et I'évolution de
la personne accueillie (vieillissement, perte d’autonomie, etc.).

- Proposer une palette d’activités pour stimuler les compétences, les projets et rester actif et acteur de son projet de vie.

3. Lepersonnel et la composition des éqguipes de la Mapha Saulaie (jusqu’au 30 juin 2023) :

Direction encadrement :
— Directeur 0,30 ETP
— Chef de Service 1 ETP
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Administratif :
— Secrétaire 1 ETP partagé avec les Foyers de I'Olivaie : 0,55 ETP
— Assistante Sociale 1 ETP partagé avec les Foyers de I'Olivaie : 0,35 ETP (il n’y a plus d’assistante sociale depuis mars 2021)
— Chargé de planning : 0.50 ETP

Services Généraux :
- Agent technique supérieur : 0,30 ETP
— Ouvriers qualifiés 0,60 ETP

Equipes des maisons :

— Bambou (8 ETP au total)
o Educateur Spécialisé 1 ETP
o Moniteur Educateur 1 ETP
o Aides Médicaux Psychologique / Accompagnant Educatif et Social : 5 ETP

— Coquelicot (8 ETP au total)
o Educateur Spécialisé 1 ETP
o Moniteur Educateur 1 ETP
o Aides Médicaux Psychologique / Accompagnants Educatif et Social / Aides-Soignants : 5 ETP

— Equipe de nuit
o Aide-soignant/e : 2 ,40 ETP

Péle médical :
— Psychologue : 0,40 ETP
— Psychomotricienne : 0,25 ETP
- IDEC: 0,25 ETP
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B. OBJECTIFS ET MISSIONS DE L’EANM LA SAULAIE a partir du 1¢ juillet 2023

1- Les objectifs :

Depuis le 1° juillet 2023, la réorganisation du foyer de vie la Saulaie a commencé. La MAPHA n’est plus puisque le projet de I'établissement ne
correspond plus a l'accueil exclusif de personnes en situation de handicap vieillissantes.

La Saulaie devient un EANM internat et externat.

Pour libérer des places a I'Olivaie devenu un EAM (Etablissement d’Accueil Médicalisé), les personnes qui ont une orientation foyer de vie
déménagent sur la Saulaie. De plus il est préférable qu’elles aient accés facilement et sans déplacements aux infrastructures utilisées pour les
activités (théatre, gymnase...) ; or toutes ces infrastructures sont également sur place. Enfin la proximité du pdle soins de I'Olivaie est un véritable
avantage pour les résidents du FV la Saulaie qui sont les plus vulnérables.

Par ailleurs le SAJ (Service d’Accueil de Jour) qui accompagne des personnes en journée propose des activités auxquelles participent les
personnes accueillies sur 'hébergement.

La reconfiguration de I'offre d’hébergement et la transformation de la Saulaie nécessite des déménagements des personnes accueillies d’'un
établissement a un autre :

- Déménagement de résidents du FH la Charmille en logements inclusifs ou en SAVS logement diffus

- Déménagement de résidents du FV / SAULAIE dans les studios rendus inoccupés au sein de la Charmille

- Déménagement des résidents du FV I'Olivaie dans le batiment la Saulaie aprés les départs a la Charmille.

- Parfois départ en EHPAD avec le dispositif EMA-PADH permettant des déménagements de I'Olivaie vers la Saulaie.

Ces déménagements se font au fil de I'eau, avec I'accord des personnes accueillies et de leur famille. Personne n’est contraint et du temps
d’acceptation est nécessaire pour certains. Néanmoins, avec le recul et suite aux annonces faites en avril 2022, la majorité des personnes a

accepté sans souci ces futurs déménagements. Au niveau des professionnels, une restructuration des équipes est nécessaire.

Grace a ces transformations, HEVEA met en corrélation son offre de prestations avec la demande sur le territoire.
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2- Les missions :

— Foyer de Vie en hébergement

Le foyer de vie accueille des personnes présentant une autonomie relative dans les actes de la vie quotidienne et en capacité de s’inscrire dans
un programme d’activités quotidiennes. Accueillir, protéger, accompagner, personnaliser les prises en charge en fonction des attentes de chaque
personne ; garantir le bien étre au quotidien, proposer des activités en lien avec les aspirations et besoins de chaque personne dans un cadre
bienveillant ; permettre a toutes les personnes accueillies de conserver le plus longtemps possible le capital d’autonomie et de santé ; solliciter
les acquis et les compétences de chacune en proposant des activités complémentaires aux soins et favoriser 'épanouissement en hébergement
; intégrer les familles et les proches aidants dans le projet de chaque personne accueillie, avec son accord.

— Accueil de Jour

Accueillir, protéger, accompagner et favoriser 'épanouissement de personnes ; garantir le bien étre au quotidien, proposer des activités en lien
avec les aspirations et besoins de chaque personne dans un cadre bienveillant, sur un temps de journée de 9h15 a 16h15. Des moniteurs-
éducateurs, éducateur sportif, et des aides médico psychologigues assurent des activités sportives, culturelles et manuelles du lundi au vendredi.
Intégrer les familles et les proches aidants dans le projet de chague personne accueillie, avec son accord.

3. Le personnel et composition de PEANM La Saulaie

Direction encadrement :
— Directeur 1 ETP
— Chef de Service 1 ETP

Administratif :
— Secrétaire 1 ETP partagé avec 'EAM Olivaie
— Chargé de planning : 0.50 ETP

Services Généraux :
Agent d’entretien partagé avec 'lEAM Olivaie

Equipes des maisons :
— Bambou (8 ETP au total)
o Educateur Spécialisé coordinateur 1 ETP
o Moniteur Educateur 1 ETP
o Aides Médicaux Psychologique / Accompagnant Educatif et Social : 5 ETP
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— Coquelicot (8 ETP au total)
o Educateur Spécialisé coordinateur 1 ETP
o Moniteur Educateur 1 ETP
o Aides Médicaux Psychologique / Accompagnants Educatif et Social / Aides-Soignants : 5 ETP

— Equipe de nuit
o Aide-soignant/e : 2 ,40 ETP

Accueil dejour :
o Educateur spécialisé coordinateur 1 ETP
o Moniteurs éducateurs 2 ETP
o Educateur sportif 1 ETP
o Aides médicaux psychologique/ Accompagnant éducatif et social 2 ETP
Pble médical :
— Psychologue : 0,50 ETP (en cours de recrutement)
— Psychomotricienne : 0,25 ETP (en cours de recrutement)
— IDE : 0.50 ETP (en cours de recrutement)

Stagiaires en cours de professionnalisation :

Nom — Prénom Filieres Périodes
F.W. Stage d’observation — 3ieme- 13/03/2023 au 31/03/2023
V.T. Stage d’Observation -3i¢me 06/03/2023 au 08/03/2023
D.T. Stage d’Observation -3i¢me 06/02/2023 au 10/02/2023
A.P. 1ér¢ ASSP 13/11/2023 au 01/12/2023
L.H. DEES 05/06/2023 au 16/07/2023 (Elle a suivi ES/Coordinateur de I'unité Bambou vers la Charmille)
S.. DEES 09/10/2023 au 05/11/2023 (abandon du stage)
S.S. TERMINALE 25/09/2023 au 22/10/2023
C.CA Contrat d’apprentissage ME 27/11/2023 au 31/12/2023 (en cours)
N. Y. ASSP 06/10/2023 au 01/12/2023
ZJ. DEAES 04/09/2023 au 20/10/2023

Chaque stagiaire accueilli est accompagné par I'équipe et plus particulierement par un tuteur qui lui est attribué en début de stage. Nous essayons
dans la mesure du possible de faire un bilan en milieu de stage et en fin de stage.
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Nous accueillons régulierement des stagiaires de tous ordres, éducatifs, sanitaires, administratifs... Cette année la SAULAIE hébergement a
recu 3 stagiaires et I'Accueil de jour 3 stagiaires également, nous avons un rdle social. Nous aidons les personnes a se découvrir et a découvrir
un milieu professionnel tourné sur 'accompagnement de la personne accueillie

C. LESOUTILSDE LA LOI DU 02 JANVIER 2002

Les outils de la loi 02-2002 sont en cours de réécriture di a la transformation.
La charte des droits et des libertés de la personne accueillie est affichée au sein de I'établissement. Elle est remise en annexe au contrat de
séjour au résident et / ou son représentant.

- CVS

Le Conseil a la Vie Sociale est une instance d’échange, un rendez-vous attendu par les personnes accompagnées qui y trouvent une place
particuliere et valorisante. Le CVS se réunit 3 fois par an Les Thémes abordés sont : la restauration, les activités, le fonctionnement des services,
les travauy, ...

2 Réunions de CVS ont eu lieu en 2023, le 2 février et le 5 mai.

Les élections du Conseil de la Vie Sociale pour le renouvellement des membres du CVS ont eu lieu dans la semaine du 4 au 8 décembre 2023

(personnes accueillies, familles, salariés). La prochaine réunion a lieu le 1°" février 2024 avec les nouveaux membres.

- GAP
Les professionnels participent a un groupe d’analyse des pratiques en moyenne 1 fois par mois par une personne habilitée. Le travail est axé sur
une analyse approfondie de situations sous la vigilance d’un tiers non impliqué dans le suivi et se situant en dehors de toute relation hiérarchique.
Le groupe d’analyse des pratiques vise a permettre de s’inscrire dans une démarche progressive et construite vers une appropriation de sa
pratique professionnelle. Il participe au processus de formation et a la construction de I'identité professionnelle.
En somme, les groupes d’analyse de pratiques sont des espaces de réflexion, d’échange et de soutien qui favorisent le développement
professionnel et la compréhension approfondie des situations rencontrées.

1. Ladémarche qualité

Depuis le 18/01/2016 une démarche d’amélioration de la qualité est engagée dans I'établissement. Des réunions de travail ont été mises en place
avec une présentation de la démarche qualité, et Constitution du Comité de pilotage Olivaie-Saulaie : la Directrice, les 3 Chefs de Service, la
Référente Qualité de I'Etablissement, la chargée de mission Qualité de I’Association et I''DEC.

A partir des constats des évaluations interne et externe et du projet d’établissement, nous avons élaboré une stratégie de travail et une
méthodologie qui viennent également alimenter la démarche qualité et la mise en conformité des outils de la loi 2002-02.
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Comme prévu, une évaluation externe a eu lieu en mars 2021, par le cabinet de consultants MAZARS. Des évaluateurs sont intervenus sur le
site de la SAULAIE durant plusieurs jours. Des interviews de professionnels ainsi que de personnes accueillies ont permis de restituer un rapport
en juin 2021, présenté au CVS, ainsi qu’aux encadrants lors d’'une réunion générale.

Les conclusions du rapport sont positives :

v

ASRNIN

\

La SAULAIE veille a proposer un accompagnement le plus individualisé possible.

Effectivité de la mise en ceuvre des droits des usagers

Des moyens humains permettent d’exercer leurs missions dans de bonnes conditions.

La Saulaie est ouverte sur son environnement et un travail est en cours afin de renforcer son identification de la part des différents acteurs
du territoire.

Une démarche qualité est formalisée et mise en ceuvre.

L’évaluation a permis d’identifier des enjeux principaux pour la SAULAIE :

AN NI NI

Diversification du dispositif en matiére d’habitat et le développement de réponses davantage inclusives.

Réflexion a I'échelle associative sur I'offre en matiére d’accompagnement des personnes vieillissantes en situation de handicap
Poursuite du travail entamé sur le suivi régulier des objectifs figurant dans le projet personnalisé

Réflexion sur I'évolution de certaines pratiques « institutionnelles » comme la gestion de I'argent de poche, des cigarettes, afin de favoriser
I'autonomie et I'auto-détermination des personnes

Prochaine évaluation premier semestre 2026.

2. Laparticipation des équipes al'élaboration du projet d'établissement

Le projet d’établissement 2019 - 2023 a été validé en 2019. Ce nouveau projet tient compte de I'expérience de fonctionnement de la SAULAIE
depuis 'ouverture en 2015 et des besoins nécessaires au bon fonctionnement de cet établissement. Il sera valide durant 5 ans et garant d’une
bonne pratique durant cette période.

>

Le nouveau projet d’établissement de la Saulaie va étre réalisé courant 2024. Ce travail est essentiel car la transformation de
I'établissement et le changement de public induit de repenser I'accueil et 'accompagnement. L’équipe sera mobilisée par la Directrice
Qualité de HEVEA afin de réfléchir aux prestations délivrées sur la base de la nomenclature SERAFIN-PH.
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[l - POPULATION(S) ET ACTIVITES

Peut étre accueillie toute personne adulte présentant un handicap mental, avec ou sans troubles associés, valides, sans probleme de santé
majeur.

Outre les aspects liés aux pathologies, la problématique psychosociale des personnes accueillies doit étre prise en compte.

i Situation sociale parfois difficile ;
i Dans certains cas rejet familial, isolement ;
i Antécédents psychologiques relatifs a la personnalité ; amplification par les séquelles par I'évolution des pathologies.

La structure n’est pas médicalisée ce qui rend extrémement complexe 'accompagnement des personnes accueillies.
Des réorientations vers des établissements plus adaptés sont déja envisagées pour certaines en accord avec les personnes vieillissantes, leur
famille et/ou tuteur.

Les troubles présentés peuvent-étre de quatre principaux registres :

i Physiques : atteintes corporelles, mobilité réduite, déficience visuelle et auditive, déficience métabolique, viscérale, déficience
respiratoire.

" Neuropsychologiques : retard mental, trouble de la mémoire, de I'attention, troubles cognitifs, absence de motivation, pertes de repéres
d’orientation, troubles du langage, épilepsie, TSA etc.

i Psychologiques : dépression, violence réactionnelle...

i Comportementaux : désinhibition, apathie, incurie, troubles psychiatriques associés...

Ces troubles graves sont complexes ; les symptdémes identifiés ne relévent pas toujours d’'une pathologie spécifique, mais souvent de ces quatre
catégories en méme temps.
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A. La Saulaie hébergement

1. Typologie de la population par service (pathologie) et mesure de protection :

Nature de la déficience

autres types de déficience
troubles du comportement
polyhandicap
cerebro-lesions
déficience métabollique
deficiences motrices
deficience visuelle
troubles du langage
troubles du psychisme
autisme et autres TED
deficience intellectuelle

o
N
IS
(o))
(o]

10 12 14 16 18 20

Déficience(s) Associée (s) B Déficience(s) Associée (s) B Déficience Principale

2. Les relations avec les familles / tuteurs

Les échanges avec les représentants légaux se font majoritairement par mail et par téléphone ; néanmoins cette année plusieurs représentants
légaux ont accepté de rencontrer leurs protéges et les référents pour faire le point concernant les besoins et discuter des projets a venir.

Les échanges se font la plupart du temps par téléphone ou par mail.

Nous avons eu I'occasion de rencontrer de nombreuses familles lors des fétes proposées par I'établissement.

3. Répartition age - sexe

La moyenne d’age est de 59 ans, pour des personnes de 22 a 81 ans du 1* janvier 2023 au 31 juin 2023.

39 % des personnes accueillies sont des femmes, 61 % des hommes.

Au 1°" juillet 2023 la moyenne d’age est de 50 ans. Le rajeunissement de la population accueillie s’explique par le départ des personnes les
plus agées a la Charmille ou en EHPAD.
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Un grand nombre des personnes les plus agées sont dans I'association depuis environ 40 ans. La déficience intellectuelle est devenue secondaire
au regard de la prégnance des autres problématiques. Le besoin en soins ainsi que le niveau de dépendance trop important pour un public Foyer
de Vie, générent des dysfonctionnements importants en termes d’organisation.
Compte tenu des complications liées au vieillissement, de 'aggravation des pathologies et de la nature des prestations de la SAULAIE, un travail
important sur la mise en place de nouvelles coopérations a donc été entrepris.

W 20-29 ans W 30-39 ans W 40-49 ans
M 60-69 ans m 70-79 ans W +80 ans

ler semestre

Nombre Nombre
Classe d'age jusqu’au a partir du . .
30/06/23 01/07/2023 Repartition par sexe Repartition par sexe
20-29 1 4 ler semestre 2nd semestre
30 -39 1 2
40 — 49 2 3 \‘36% \ 40%
50 - 59 7 3 \’ \/
60%
60 — 69 11 5 64% \ ’ v
70-79 9 4
+ 80 1
[ ] [ ] = fi = h
Moyenne d’age 59 ans 50 ans Femme = Homme emme omme
RESIDENTS PAR TRANCHE D'AGE RESIDENTS PARS TRANCHE D'AGE

2nd semestre

W 50-59 ans
H30-39ans HM40-49ans m50-59ans M60—-69ans W70-79ans W80
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L’année 2023 est marquée par les différents déménagement : de la Saulaie vers la Charmille ou en Ehpad via 'TEMA-PADH ainsi que de I'Olivaie

4. Typologie des demandes d’admission

vers la Saulaie.

Le département d’origine est principalement le Val d’Oise pour 83% des admis. L’historique de I'association fait que nous accueillons également

des personnes issues des Yvelines, de Seine Saint de Denis et des Hauts de Seine.

5. Les demandes de prise en charge que nous recevons ont pour origine principale :

Les services sociaux et la MDPH (5%),

Les autres ESMS (Foyers d’hébergement et ESAT, HOpitaux, SSR, etc.) (90%)

Les familles (5%),

La demande est forte, révélant un besoin de prise en charge non satisfait.

6. Entrée dans I’établissement en 2023

Nom Date de naissance Unité Datedisgt_rée DES g:ur:;éee o Motif d’entrée
I’association
P.A 27/08/1967 Bambou 21/03/2016 12/08/2023 Déménagement de I'Olivaie
F.B 28/02/1997 Coquelicot 27/11/2017 02/07/2023 Déménagement de I'Olivaie
1.G 03/12/1985 Bambou 06/03/2023 06/03/2023 (Ecrg;'f;net;‘ urgence pour mise en securité du domicile
cJ 25/04/2001 Bambou 31/08/2020 14/06/2023 Déménagement de I'Olivaie
K.M 09/08/1984 Coquelicot 16/02/2015 24/05/2023 Déménagement de I'Olivaie
M.N 02/02/1999 Bambou 02/09/2019 31/05/2023 Déménagement de I'Olivaie
B.P 01/08/1975 Coquelicot 14/11/2022 17/05/2023 Déménagement de I'Olivaie
R.R 13/09/1967 Bambou 27/05/2016 08/06/2023 Déménagement de I'Olivaie
J.R 17/09/1998 Coquelicot 06/05/2019 24/05/2023 Déménagement de I'Olivaie
I.T 01/08/1975 Coquelicot 23/03/2016 18/11/2023 Déménagement de I'Olivaie

Rapport d’activité 2023 — EANM La Saulaie

13




7. Sortie de I’établissement en 2023

Nom Date de naissance Unité 'Date, Date de sortie Motif de sortie
d'entrée

H.A 12/04/1953 Bambou 09/06/2016 23/03/2023 Eﬁg:gﬁ{l‘f""t'o” de la structure. Déménagement sur la

SB 26/04/1968 Coquelicot 21/06/2019 18/10/2023 | Reorganisation de la structure. Demenagement sur la
Charmille

A.B 23/11/1951 Coquelicot 01/09/2015 22/04/2023 Décedé

D.C 21/04/1966 Bambou 25/05/2016 31/03/2023 Eﬁg:?n"’i‘lrl‘ésa“on de la structure. Déménagement sur la

EC 16/04/1961 Bambou 27/06/2016 28/05/2023 Reorga_mlsatlon de la structure. Déménagement sur la
Charmille

o.D 11/08/1948 Coquelicot 29/04/1975 06/11/2023 Départ en EHPAD avec le dispositif EMA-PAD

LF 19/12/1956 Bambou 23/05/2016 10/03/2023 gﬁg;?n"’i‘lrl‘ésa“o” de la structure. Déménagement sur la

P.G 15/12/1962 Coquelicot 23/05/2016 21/06/2023 gﬁg;?n"’i‘lrl‘ésa“o” de la structure. Déménagement sur la

D.H 12/05/1961 Coquelicot 15/05/2019 06/04/2023 Réorganisation de la structure. Déménagement sur la
Charmille

J.CH 20/01/1954 Coquelicot 10/10/2017 06/11/2023 Départ en EHPAD avec le dispositif EMA-PAD

c.L 28/05/2023 Coquelicot 03/09/1974 17/03/2023 | R€organisation de la structure. Demenagement sur la
Charmille

C.M 07/11/1942 Coquelicot 02/01/1979 05/12/2023 Départ en EHPAD avec le dispositif EMA-PAD

8. Stages de personnes accueillies effectués au sein de la SAULAIE

Aucun stage effectué en 2023.
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ACTIVITES PROPOSEES SUR L’HEBERGEMENT

Notre projet éducatif prend en compte des problématiques diverses liées aux besoins et potentialités des personnes que nous accueillons. Le
libre choix des personnes accueillies est respecté, il doit permettre I'expression, la créativité et démontrer ses capacités a décider.

Au préalable, un travail d’évaluation est mené dans le cadre du projet individualisé de chaque résident.

Les activités menées sont en filigrane, guidées par la recherche d’un équilibre constant, oscillant entre mouvement et stabilité. En effet, la
continuité des actions, leurs permanences, présentent un élément majeur dans la vie de nos personnes accueillies, qu’il convient de ne pas
perdre de vue. Toutefois, ce fait ne doit pas entraver le mouvement.

1. LES OBJECTIFS DES ACTIVITES

Si l'objectif des activités individuelles et collectives est de maintenir les acquis, il s’inscrit aussi dans une recherche d’évolution et d’accession a
une plus grande autonomie.

Les activités rythment la vie, donnent des repéres, offrent des temps ludiques et de partages. Elles confrontent la personne a de nouvelles
expériences lui permettant de découvrir, de progresser, de maintenir sa curiosité en éveil.

Elles sont par ailleurs un facteur de structuration du résident dans son rapport aux autres, elles recréent du lien social en le confrontant a I'autre,
aux régles. Elles valorisent en offrant 'opportunité de montrer ses capacités, de finaliser en créant. Elles favorisent le bien-étre psychique et
physique, I'épanouissement individuel.

Le maintien et le développement des acquis ne sont opérants que dans une pratique réguliere d’activités. Le quotidien et ses contraintes sont
des leviers pédagogiques visant la socialisation du résident, le sentiment d’appartenance a un groupe. Les uns et les autres participent a
différentes taches dans la mesure de leurs capacités. lls sont accompagnés dans ces gestes par le personnel éducatif.

2. LES ACTIVITES LIEES AU QUOTIDIEN
Participer a la vie de I'unité permet a la personne de se maintenir dans une réalité relationnelle et sociale. Le résident est considéré comme étant
acteur de son accompagnement. L’action de faire pour soi, pour les autres, s’oppose au sentiment de subir, de seulement s’adapter a son

environnement. Le résident a le pouvoir d’agir sur celui-ci, de le modifier, de se I'approprier. De plus, pour certains, ces temps qui rythment une
journée, donnent des reperes, un rythme, une régularité qui rassurent et dynamisent.

Rapport d’activité 2023 — EANM La Saulaie 15



Quelques exemples de participation a la vie collective :

- Services de tables,

- Préparation des repas dits « en autonomie »,
- Entretien des espaces verts,

- Petit ménage, lessive, rangement du linge

- Travall sur leur projet personnalisé

Le libre choix est préconisé. Il doit permettre I'expression, la créativité et démontrer la capacité du résident a décider. La question de la stimulation
des personnes est un axe central qui influence les pratiques et les réinterrogent.

Depuis juillet 2023, les activités sont aussi en commun avec I’Accueil de Jour. Un planning personnalisé selon les envies de la personne accueillie
est réalisé.
Des prestataires interviennent sur quelque moment de la journée pour tous.

Musicothérapeute
Sophrologue
Art-thérapeute
Théatre

Hip-hop

Basket

Groupe de parole
Danse

Médiation animale

Mais aussi des activités réalisées par les éducateurs de I’Accueil de Jour, comme piscine, vélo adapté, rugby, tennis, activité au boulot, partenariat
avec 'ESAT, bibliothéque, cuisine, habilités sociales, remédiation cognitive, atelier Makaton, activités sportive, jardinage...

3. LES PPI SUR L’HEBERGEMENT PPI
Le nombre réalisé dans 'année : 18 Avenants
Le nombre de signature d’avenant avec les familles et/ou tuteurs : 18. PPl signés

0,
20% 50%
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4. LES TRANSFERTS HEBERGEMENT & ACCUEIL DE JOUR

Les dates et lieux :

Date Lieu Nombre d’encadrants Nombre de résidents
22/01/2023 au 27/01/2023 SKI 4 12
21/03/2023 au 23/03/2023 CERZA 3 5
17/04/2023 au 21/04/2023 ETRETAT 2 4
26/05/2023 au 29/05/2023 VVF les Chateaux de la Loire, AMBOISE 3 5
12/05/2023 au 15/05/2023 CENTER PARCS - PARK DE HAAN - BELGIQUE 3 5
02/07/2023 au 05/07/2023 Mini transfert & Tours 3 5
05/07/2023 au 07/07/2023 Mini transfert & Tours 3 4
07/07/2023 au 10/07/2023 Mini transfert & Tours 3 5
10/07/2023 au 13/07/2023 Mini transfert & Tours 3 5
13/07/2023 au 16/07/2023 Mini transfert & Tours 3 5
16/07/2023 au 19/07/2023 Mini transfert & Tours 3 4
19/07/2023 au 22/07/2023 Mini transfert & Tours 3 6
30/09/2023 au 01/10/2023 DISNEYLAND PARIS 2 2
19/11/2023 au 23/11/2023 Bretagne 3 6

Plusieurs mini transferts ont été organisés pour les résidents de la Saulaie et de I'Olivaie le mois de juillet 2023

Les mini transferts ont été réfléchis et organisés par les équipes éducatives afin de permettre a des résidents avec des ressources financieres
limitées de pouvoir partir quelques jours hors cadre institutionnel sans dépenser des fortunes.

Voir de nouveaux lieux, rencontrer de nouvelles personnes, se détendre sans les contraintes de I'organisation qui pése dans la gestion de grands
groupes sont autant de raisons qui font que ces mini transferts ont un véritable succes.
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5. LES ACTIVITES

Objectifs des
activités proposées

Activités d'expression (dessins ; musique ; chants, écriture, météo, ...):

Stimuler les fonctions cognitives (mémorisation, concentration, réflexion, orientation, attention...) ;

Favoriser I'expression de sentiments, de ressentis ; Sensibilisation a I'écoute, respect du choix des autres, détente, perception des
émotions et capacité de réverie... ;

Favoriser I'expression verbale, expression des émotions des sentiments, développer I'imaginaire, la confiance en soi, la concentration
Travailler sa voix et la respiration

Découvrir de nouvelles chansons,

Mémoriser les paroles,

S’ouvrir a d’autres cultures,

Favoriser les échanges...

Musique (Musicologie). Activité mise en place avec un intervenant extérieur une fois par semaine hors vacances scolaire

Activités Sportives et/ou corporelles (expression corporelle : balade, gym adaptée) :

Réinvestir son corps, travail sur la réunification et appréhension du schéma corporel, travail sur les coordinations de mouve ments,
équilibre, tonus (activités psychomotrices),

Renforcer les capacités de repérage spatio-temporel, faire renaitre des éprouvés, le sentiment d’exister, de vitalité ; renforcer les
fonctions de socialisation (acquérir ou reconquérir des compétences), réveiller la notion de plaisir... ;

Se réapproprier son corps par la perception du corps, rencontre avec le corps de 'autre et respect de I'espace de 'autre des distances
interindividuelles, ressenti du corps, créativité dans I'expression gestuelle, éprouvé émotionnel a travers le mouvement, contréle et
ajustement des mouvements... ; 'eau est un élément qui favorise la régression tout en ayant un effet contenant, enveloppant qui facilite
la restructuration (contre le morcellement), élément de communication, favorise la détente...

Vie sociale et culturelle (cinéma, théatre, restaurant ; jeux de société ; visites d’expositions ; Contes ; Lecture/écriture ; groupe presse, sortie

bibliothéque ...):

Respecter les régles sociales,

Se réapproprier la communication,

Augmenter les échanges, accroitre 'autonomie ; découvrir I'environnement,
Développer I'imaginaire,

Enrichir sa capacité de symbolisation, d’abstraction ;

Vie quotidienne (autonomies alimentaires ; courses ; transports en commun...) :

Reconnaitre ses limites, dépasser ses peurs,

Favoriser une nouvelle perception de soi, acceptation de soi, restauration narcissique,
Accroitre I'estime de soi ; travail sur 'autonomie, la socialisation, contact avec la réalité,
Faire des choix,

Manier de I'argent, respecter un budget...
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Activité jardinage

Ce travail vise a :
= Préserver 'autonomie des résidents
= Créer une certaine dynamique dans la création d’un potager et de son suivi jusqu’a la récolte des fruits ou des légumes.
= Travailler autour du temps, des saisons, de la motricité fine et la transmissions des connaissances et le partage des fruits et Ilégumes
récoltés.

Activités cognitives :
dessin/écriture/jeux de
sociéte. ..

Les objectifs principaux de la mobilisation cognitive consistent a travailler les capacités du cerveau qui permettent d'étre en interaction avec
notre environnement. Ces activités permettent de
= Percevoir,
= Se concentrer,
= Acquérir des connaissances,
= Raisonner,
= S’adapter et interagir avec les autres.
Leur stimulation permet de retrouver estime et confiance en soi.

Activité marche

Méme si la marche n'est pas une activité aussi intense que la course, elle n'en demeure pas moins un sport complet. Elle permet :
= D’aider a maintenir une bonne forme physique,
= De faire travailler les articulations, les muscles, les tendons ainsi que le systéme cardiorespiratoire.

Activité programmée tous les jours.

Par ailleurs pour les personnes agées I'activité physique prévient un certain nombre de processus déléteres liés au vieillissement et réduit le
déclin lié a 'avancée en age de I'aptitude physique qui reste limitée.

Tricot/couture

Atelier trés apprécié par un groupe de femmes de la SAULAIE.
Il permet de créer des objets simples du quotidien comme des écharpes, apprendre a tricoter.
Et par ce biais de travailler la mobilité fine et la concentration.

Manucure

Du matériel dédié a la manucure a été acheté et des activités régulieres manucures ont lieu sur I'établissement. Des aprés-midi « Beautés de
ongles » sont appréciées et sont régulierement demandées.
Trés peu de résidents se regardent dans le miroir, peu de femmes se maquillent encore, se coiffent elles-mémes,
Les encadrant de plus en plus sollicités pour du nursing délaissaient souvent ce moment « beauté ».
Les personnes accueillies perdent ainsi I'envie de prendre soin d’elles. Certaines méme ne se reconnaissent plus dans le miroir (sans pour
autant étre déments).
C'est pourquoi cet atelier est trés important. Il permet aux résidents de :
= Prendre du temps pour eux,
= Se faire plaisir,
= Se plaire et plaire,
= Se réconcilier avec leur corps.

Atelier cuisine

Les objectifs globaux de l'atelier cuisine sont divers :
e Maintenir les acquis et en apprendre de nouveaux qui peuvent servir dans la vie quotidienne ;
Apprendre a travailler en équipe ;
Valoriser le travail effectué ;
Travailler 'autonomie ;
Déguster les réalisations
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e Prendre en compte la satisfaction ou l'insatisfaction des autres personnes accueillies.
e Se sentir valorisé a travers la création de nouvelles patisseries
Cet atelier est trés apprécié.

Atelier film/cinéma Cette activité permet la rencontre entre les personnes accueillies de 'ensemble de la SAULAIE, du FV, du FAM et su SAJ de I'établissement.

Les films proposés sont le fruit des propositions et des idées des personnes accueillies.

convivial.

Permet a 'ensemble des résidents au-dela de leur mobilité de se retrouver au théatre et sortir de leur lieu de vie pour partager un moment

Atelier relaxation Cet atelier permet de mobiliser des temps apaisants.

Le but de l'atelier de détente et de relaxation est de permettre
= De développer I'écoute de soi-méme (ressenti et sensoriel),
= D’apaiser le mental et l'utiliser positivement,
= De gérer le stress et les états internes négatifs ou limitants.

Groupe de parole Le groupe de parole s’est mis en place fin 2021, pour permettre aux résidents de la SAULAIE de verbaliser leurs besoins et leurs inquiétudes

dans un cadre rassurant et bienveillant.
Ce groupe est animé environ toutes les semaines par une psychologue extérieure. 2 groupes de 5-6 personnes y participent.

Réunion des Une fois par mois les résidents intéressés des deux unités sont conviés a une réunion ce qui leur permet d’étre informés au sujet de

résidents I'organisation et des régles de vie sur le service.
C’est un travail complémentaire au CVS qui est mis en place au niveau plus général.

Les sorties de la Saulaie hébergement

1. Croisiére sur I’Oise au départ de Pontoise et Croisiére sur la Seine au départ de Conflans Sainte Honorine
Escapades idéales pour se détendre et profiter de la vie. La péniche offre une expérience de navigation relaxante tout en découvrant les merveilles
de I'lle. Les résidents ont pu profiter des superbes paysages, des sites historiques, et des délices gastronomiques, le tout dans un cadre reposant
et apaisant.

2. Sorties ala base de loisirs
Proche de leur lieu de vie, dans un environnement exceptionnel d'eau et de verdure, la Base de loisirs de Cergy-Pontoise offre un large éventail
d'activités nautiques et terrestres. Six étangs font de ce site de 250 hectares un réel temple de verdure pour les activités de sport et de loisirs.

3. Balades dans le Vexin.
Se promener, visiter des petits musées ou de vieux chateaux et leurs jardins pour se ressourcer et se détendre.

4. Sortie spectacles et musées sur Paris
Paris, la ville lumiere, capitale de la France, grande ville européenne et un centre mondial de I'art, de la mode, de la gastronomie et de la culture.
Son paysage urbain du XIXe siécle est traversé par de larges boulevards et la Seine et permet de se promener er de profiter de toute une panoplie
d’événements culturels et de loisirs.
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5. Salon de I’agriculture
Foire-exposition annuelle organisée a Paris au parc des expositions de la porte de Versailles dans la derniére semaine du mois de février ou
dans la premiére semaine du mois de mars. C'est la plus importante foire agricole de France ouverte au grand public.

6. Zoo de Vincennes
Parc zoologique de Paris, anciennement parc zoologique du bois de Vincennes, familierement appelé zoo de Vincennes, est un parc zoologique
francais de 14,5 hectares, faisant partie du Muséum national d'histoire naturelle, situé dans l'ouest du bois de Vincennes,

7. Chéateau de Versailles
Lieu culturel par excellence le chateau de Versailles est un chateau et un monument historique francais situé a Versailles dans les Yvelines. Il fut
la résidence principale des rois de France. Ce lieu a permis de a nos résidents de découvrir une résidence exceptionnelle des rois de France et
se promener dans le parc.

8. Restaurant de fin d’année
Moment de rencontre et de partage hors établissement

9. Spectacle sur glace a Cergy
Des sorties a la patinoire de Cergy ARENA ont permis a une partie des résidents accompagnés de profiter de magnifiques spectacles sur glace.

10. France miniature
Afin de mieux comprendre la géographie de la France nos résidents sont partis pour un voyage insolite de notre territoire. Le parc a proposé de
découvrir 117 monuments francais reproduits au 1/30eme et mis en scéne dans un parc paysager de 5 hectares : chateaux, villages, ports et
édifices y sont représentés.

11. Féte des pays A
En collaboration avec les services de I'Olivaie un événement « FETE des PAYS » a été organisé. Des travaux de recherche ont permis a 6
groupes de travail de présenter un pays de notre planéte avec une mise en scéne dans le cadre d’'un événement festif au théatre de I'’Association.

12. Sorties réferent/référé
Les sorties référent/référé permettent la mise en place de moments privilégiés pendant lesquels les personnes accompagnées bénéficient d’'un
temps d’écoute privilégié et exclusif. Un moment pour se sentir au coeur de 'accompagnement et étre détendus.

13. Jump Park
Dans le cadre de I'activité « Sport Adapté », nous proposons de faire des découvertes de certaines disciplines et de certains sports. C’est dans
ce cadre que nous proposons une sortie au Jump Park, afin que les résidents puissent découvrir ce sport, le pratiquer, tout en ayant un moment
de détente psychique et de déconnexion avec I'environnement quotidien de l'institution.
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LE SERVICE D’ACCUEIL DE JOUR,
Selon la nouvelle organisation

La moyenne d’age est de 28 ans, pour des personnes de 22 a 35 ans.
Il'y a 8 femmes et 15 hommes.

Répartition des effectifs par
Répartition des effectifs par age sexe Accueil de Jour
Accueil de Jour

W 20-24 ans

W Hommes
W 25-29 ans
m30-34 ans B Femmes
m+35ans

o Typologie de la population et protection :

Nature de la déficience

| Déficience Principale  ® Déficience(s) Associée (s)
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e Les relations avec les familles / tuteurs

Les membres des familles des personnes accueillies au SAJ sont généralement
les tuteurs. SAJ Protection
Des rencontres informelles sont réguliéres pour les familles accompagnant leur
proche a la Saulaie le matin et/ou le soir. |l s’agit d’'un temps propice pour
I'échange d’informations sur la situation de la personne accompagnée.
D’autres familles ne sont vues que lors des rendez-vous pour la signature des
avenants : moments privilégiés pour échanger sur leurs attentes et leur avis.

B TUTELLE

H HBILITATION

L’ouverture d’une ligne téléphonique mobile depuis 2022, permet d’échanger FAMILLE

lus facilement avec les familles, par messages ou appels téléphoniques.
P P 9 PP P 9 73% CURATELLE
Il y a de grandes disparités en termes de relations avec les familles : certaines
sont trés demandeuses de retours et d’échanges, d’autres répondent peu aux
mails, aux demandes d’échanges, que ce soit du fait d’'un planning de travail
contraignant, ou de problémes de santé, ou par peur du jugement.

La plupart des familles comprennent les contraintes de 'accompagnement collectif des personnes accueillies ; certaines familles sont néanmoins
plus désireuses d’'un accompagnement trés individualisé de leur proche ce qui reste complexe au regard des contraintes de la collectivité, ce qui
peut parfois générer des incompréhensions. Nous tentons d’expliquer au mieux 'accompagnement proposé et d’individualiser au maximum les
accueils.

e Les PPI

Le nombre réalisé dans I'année : 10
Le nombre de signature d’avenants avec les familles et tuteurs : 13 signés par les tuteurs, 2 non signés

e Sortie du Foyer de Vie en Accueil de Jour

Nom — Prénom Date d’entrée Date de sortie Motif de sortie
R.T. 13/06/22 08/02/22 Accueil de jour autre association
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o Accueil temporaire d’usagers

Nom — Prénom Date d’entrée Date de sortie
M-W A. 05/10/2022 01/07/2023
N. D. 07/10/2022 01/07/2023
R. L. 06/03/2023 10/03/2023

Nous favorisons I'accueil de stagiaires dans un partenariat avec différents IME :

- IME du Clos du Parisis,
- IME I'Aped espoir
- IME John BOST a Saint Martin du Tertre.

Au 31/12/2023 : 0 place vacante

e Les demandes de prise en charge que nous recevons ont pour origine principale :

Les services sociaux et la MDPH (5%),
Les autres ESMS (Foyers d’hébergement et ESAT, Hopitaux, SSR, etc.) (90%)
Les familles (5%),

La demande est forte, révélant un besoin de prise en charge non satisfait.
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ACTIVITE DE L’ACCUEIL DE JOUR

Ateliers de mise au Activités Activités de Ateliers Activites Activités Activites
. " .. S Manuelles : sportives
travail Cognitives Civisme « bien-étre » . sportives
Et artistiques
. " Radio Groupe de . .
ESAT Ateliers cognitifs R'HEVEA paroles Arts plastiques Boxe Randonnée VTT
Atelier « Au boulot » Jeux de société M'SS'On Sophrologie Théatre Tennis Jeux de ballon
citoyenne
Ravitaillement Jeux ?adbl:gte}[’gfs sur Perm-culture | Soins du corps Chorale Rugby Vélo Adapté
Poulailler / Jardin Makaton Presse Atelle_r Atelier d’écriture Hip hop Danse
sensoriel
Entretien & soin des Puzzle Atelier habilités Soins des Musicothérapie Basket Expression
cochons d’inde sociales mains P corporelle
Cuisine / Patisserie Ecriture Equitation Randonnée
_ Activites
l\.lutrltlon. / Bibliotheque sportives / Marphe
Alimentation nordique
gymnase
Courses Lego / Construction Piscine

Activités Sportives et/ou corporelles (expression corporelle ; balade, gym adaptée) : réinvestir son corps (travail sur les coordinations de
mouvements, équilibre et tonus), renforcer les capacités de repérage spatio-temporel, renforcer les fonctions de socialisation, réveiller la notion

de plaisir.

Vie sociale et culturelle (cinéma, théatre, restaurant, jeux de société, visites d’expositions, contes, lecture/écriture, groupe presse, sortie
bibliotheque...) : Respecter les regles sociales, se réapproprier la communication, augmenter les échanges, accroitre 'autonomie, découvrir un
patrimoine culturel, comprendre les consignes, développer I'imaginaire, enrichir sa capacité de symbolisation, d’abstraction, s’inscrire dans une
chronologie, apprendre a écouter l'autre...

Vie quotidienne (autonomies alimentaires ; courses ; jeux cognitifs...) : reconnaitre ses limites, dépasser ses peurs, favoriser une nouvelle
perception de soi, accroitre I'estime de soi et travailler sur 'autonomie et la socialisation.
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LES SORTIES DE L’ACCUEIL DE JOUR

Les sorties au sein du Service d’Accueil de Jour se font essentiellement pendant les vacances scolaires, temps durant lequel le planning d’activités
est interrompu afin de permettre aux personnes accompagnées de faire des activités différentes.

Parc d’Hérouval

Musée Grévin

Base de Loisirs de Cergy
Pédalo

Zoo de Cerza

Cinéma

Bowling

Restaurant

© ® N o g > w DN

Musée de 'hnomme

=
o

. Ferme d’Ecancourt

=
[N

. Ferme de Pontoise

=
N

. Musée de I'archéologie du Val d’Oise

=
w

. Représentations de la compagnie Zig-Zag au théatre de
Vauréal

14. Chateau de Grouchy

15. Go park

16. Plage de Berck

17. Musée des Pompiers

18. Exposition
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LES JOURNEES EN COMMUN HEBERGEMENT & ACCUEIL DE JOUR

Février : Féte de I'élégance

Le principe de la féte de I'élégance est de permettre a chaque personne de I'Olivaie et de la Saulaie de s’appréter et de passer une journée festive
compléte avec 'ensemble des professionnels et des personnes accompagnées.

Un photographe est venu le matin prendre des photos individuelles, de couple et de groupe afin d'immortaliser cette journée. Un repas spécifique
a été préparé par SOGERES pour l'intégralité des unités. S’en est suivi un défilé de 'ensemble des personnes présentes, une aprés-midi dansante
et un gouter.

Mars : Exposition de peinture

Les participants a I'atelier Arts Plastiques animé par Eve RECEVSKI ont pu exposer et vendre leurs ceuvres au sein du théatre de I'Olivaie. La
tenue de I'exposition a été organisée par la commission famille et I'équipe de direction de I'Olivaie.

Juin : Journée Food Truck

Un Food Truck s’est installé sur le parking de la Saulaie, afin de proposer a 'ensemble des personnes présentes de manger une pizza en extérieur.

Juillet : Journée sportive

L’ensemble des établissements d’HEVEA ont participé a cette rencontre sportive, qui a eu lieu au complexe sportif des Merisiers a Jouy le Moutier
sur 'ensemble de la journée. De nombreux ateliers étaient installés, tels que des parcours moteurs, du ping-pong, du tennis, de I'escalade, des
sports collectifs, entre autres. Le repas a été pris sur place.

Juillet : Féte de I'été de I'Olivaie et de la Saulaie

Les familles et les proches des personnes accompagnées et des professionnels étaient conviés a partager un barbecue avec des salades au sein
de la structure. L’aprés-midi un musicien est venu animer I'aprés-midi dansante.

Octobre : Halloween

Evénement festif autour d’'un gouter (réalisé par les personnes accompagnées sur chaque unité), et d’'une aprés-midi dansante. Chacun a fait
I'effort de se déguiser et maquiller pour cette journée horrifique !
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e Décembre : Féte des 10 ANS D’HEVEA

L’association HEVEA créée en 2013 a fété ses 10 ans au sein du CDFAS d’Eaubonne, tous les établissements, tous les usagers, les professionnels
et partenaires ont profité d’'une apres-midi festive (jeux divers, danse, chorale, discours, ...) suivi d’'un diner avec une DJ qui a assuré 'ambiance
jusqu’a tard dans la nuit.

e Décembre : Féte de Noél

Repas commun au théatre de I'Olivaie pour 'ensemble des personnes accompagnées sur la structure, et les professionnels présents. Un traiteur
a fourni le repas. Les résidents ont pu recevoir leur cadeau lors cette journée.

LES PARTENAIRES DE LA SAULAIE HEBERGEMENT ET ACCUEIL DE JOUR

Partenaires e Mairie de Jouy le Moutier : Toujours disponible pour créer du lien entre un public normal et un public un peu different elle propose
des rencontres comme le bal des seniors ou des spectacles ou piéces de théatre accessibles aux personnes en situation d’handicap.

e Centre culturel de Vauréal « I’Agora ». L’Agora est un centre socioculturel qui a vocation a accompagner les familles dans leur vie
quotidienne, leurs difficultés, leurs projets. Il propose des services de proximité, des activités et des animations, la possibilité de
participer a des balades guidées pour découvrir cette belle ville...

e EPSS: Beaucoup de stagiaires qui sont accueillis dans notre établissement sont en formation a 'lEPSS (Ecole Pratique du Service
Social).

e Lycées : des petits stages de découverte sont proposés a des jeunes étudiants afin qu’ils puissent mieux appréhender le secteur du

médico-social

ESAT HEVEA : accueil de stagiaires de I’Accueil de Jour et du Foyer de Vie.

Zig-Zag : troupe artistique pluridisciplinaire (réalisation de petits films pour les 10 ans de I’Association).

IME : accueil de stagiaires de différents IME au sein de I’Accueil de Jour.

Association ELLSA : ferme de permaculture.

Cirk&Motion qui a permis a nos résidents de participer a des ateliers cirques.

Le théatre de Jouy le Moutier grace a qui nous avons pu mener un projet de danse.

La compagnie FRICHTI CONCEPT avec qui nous avons mené le projet de danse.

La ville de Jouy le Moutier qui nous a permis de bénéficier de place de cinéma en plein air et des infrastructures de la commune.

ZIG ZAG avec qui nous menons des ateliers d’expressions corporelles et de théatre.

Thééatre du Crystal

GEM de Pontoise

Art-thérapeute Pascal LAMBERT

Sophrologue Natacha LANDRIN

Boxe Virginie TRELA

Rugby Association Christo Rugby adapté

Tennis de Saint leu
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Piscine de Conflans Sainte Honorine
Hip hop Brice

Cocotarium avec la ville de Neuville
Médiation animale Corinne LEPVRIER
Expression corporelle Mireille JAUME
MAKATON Luce CHARBONNIER

DIFFICULTES

Sur la Saulaie hébergement

Du fait des changements de résidents, la population s’est rajeunie. Les anciens résidents MAPHA ont di cohabiter avec les nouveaux résidents.

Il a fallu travailler avec les résidents vieillissants pour une réorientation car leurs besoins (accompagnement, autonomie et au niveau santé) n’étaient plus
en adéquation avec le nouveau foyer de vie.

En 2023, le poste de psychologue n’a pu étre pourvu par manque de candidature. Les résidents nous ont exprimés le manque de soutien psychologique.
Cela s’est ressenti lors de 'accompagnement et en particulier lors du décés de résident. A plusieurs reprises les résidents nous ont fait part de la nécessité
de pouvoir échanger avec un psychologue. Le temps de pouvoir recruter le mi-temps, nous avons renforcé les groupes de paroles avec une psychologue
en tant que prestataire.

Sur le PAccueil de Jour

Des difficultés liées a des incompréhensions avec certaines familles ont pu mettre a mal le travail réalisé par les professionnels. Nous avons fait appel a
la MDPH pour trouver des solutions ensemble, notamment des traducteurs, et des entretiens individuels avec les parents des personnes accueillies.

Les locaux posent encore quelques soucis, une réflexion est en cours.

IV.ORGANISATION DES SOINS
L’infirmiére coordinatrice a un peu de temps (0.25 ETP) dédié a la planification des soins avec les acteurs externes et au suivi du dossier médical du

résident de la SAULAIE. Les professionnels de I'unité contribuent de plus en plus a 'accompagnement des personnes vers les différents services médicaux
extérieurs, vu 'augmentation grandissante de consultations et d’'examens.

Rapport d’activité 2023 — EANM La Saulaie 29



Pour les personnes accueillies dans I'établissement, la prescription émane le plus souvent du médecin traitant ou du médecin psychiatre extérieur. Les
personnes peuvent choisir librement le praticien de leur choix.

Une convention pour la fourniture et la préparation des semainiers a été signée avec une pharmacie dANDRESY. Les médicaments sont conditionnés
dans des rouleaux individuels et scellés, livrés chaque semaine.

Un membre de I'équipe éducatif diplomé (AMP/AES, ME et ES) distribue les médicaments suivant un protocole défini.

Soins infirmiers :

Nombre de Consultation médicale a I’extérieur, ces visites ont lieu avec accompagnement d’'un encadrant ou d’une personne du pdle médical :

Consultation généraliste

Consultation psychiatrique

Consultation spécialiste

77

126

110

Nombre d’Actes de radiologies : 37

Nombre de visite aux urgences : 14

Hospitalisation : nombre total de jours d’hospitalisation, sur la Saulaie : 35 jours

15

10

Répartition du nombre de jours
d'hospitalisation par résident

B~

7
5
1 I I 1
| |
E.C. O.D.

P.G. P.G.
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Les actes infirmiers :

Divers

constantes

kine

hospi

urgences
radiologie

biologie

psychiatre
dentiste / stomato
allergologue
oncologue
nephrologue
ophtalmo
Gynéco/urolgue
podologue/pedicure
cardiologue

chirugien/anesthésie

generaliste
0 100 200 300 400 500 600 700 800
enerali chirugie cardiolo podolog Gynéco/ ophtalm nephrol oncolog allergolo dentiste sychiat radiologi urgence
& n/anest ue/pedi v P P g g / psy biologie glure hospi kine
ste L . ue urolgue o ogue ue gue re e s
hésie cure stomato
W Sériel 72 7 6 121 9 31 3 7 2 39 126 66 35 14 35 134

Nombre de consultations et de soins
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Intervenants paramédicaux :
» 2 kinésithérapeutes libéraux interviennent sur la SAULAIE pour 3 personnes, a raison de 2 ou 3 séances par semaine.
Psychologue :

Une psychologue a 0.50 ETP dédiée a la Saulaie a été présente du 01/01 au 30/06/2023. Elle a effectué des entretiens individuels et assistait au PPI.
Elle a accompagné les équipes dans leur métier au quotidien sur des difficultés qui se présentaient.

V. REALISATION

EMA PADH
Les personnes accueillies vieillissantes a la Saulaie et maintenant a la Charmille suite aux déménagements pour lesquelles la prise en charge est de plus

en plus lourde au quotidien, tant sur le plan de la dépendance que du soin, sont nombreuses.

L’établissement accompagne ces personnes, leur famille et/ou représentant Iégal dans une réflexion partagée sur la suite du parcours de vie de la
personne en proposant un accompagnement vers des établissements plus adaptés de type EHPAD. L'accord de tous est indispensable pour mettre en
ceuvre un projet de réorientation.

Afin d’accompagner au mieux les personnes en situation de handicap vieillissantes pour qui la dépendance s’installe, un projet innovant a été construit :
EMA-PADH ou Equipe Mobile d’Accompagnement des Personnes Agées Dépendantes Handicapées. Cette équipe mobile a vu le jour en juillet 2023 et
est dédiée a 'accompagnement au long cours des personnes volontaires souhaitant intégrer un EHPAD.

Ce projet présente une nouvelle proposition humaniste, inclusive et innovante d’accueil et d’accompagnement de personnes handicapées vieillissantes
désirant, avec la participation de leur famille ou tuteur et des professionnels, une orientation du secteur des Personnes Handicapées (PH) vers celui des
Personnes Agées (PA).

3 personnes de la Saulaie ont intégré ce dispositif en 2023

VI. FORMATION

Afin d’accompagner au mieux les personnes accueillies, le personnel bénéficie de formation tout au long de I'année.
- Troubles psychiques : quel accompagnement au quotidien
- Autisme/TSA : les principes de base a 'accompagnement
- Spécificité et singularité de I'entretien avec les familles, les enfants
- PECS
- CNV, La communication non violente et écoute active
- Le refus d'aide - Identifier les perturbations dans la relation / I'aide contrainte
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VII. PROJET 2024

e Arriver au bout des déménagements des résidents Olivaie vers la Saulaie

e Poursuivre les événements festifs

e Continuer le travail d’orientation pour les personnes moins autonomes

e Proposer des nouveaux transferts

o Rechercher des partenariats

e Elaborer le DUERP

e Continuer de travailler en collaboration avec I'accueil de jour afin d’harmoniser les pratiques et de répondre aux besoins des personnes
accompagnées.

e Faire perdurer le travail de collaboration avec I'établissement « Olivaie » qui est également impacté par 'ensemble de la restructuration. Ce lien
doit se renforcer avec les déménagements de résidents de I'Olivaie vers La Saulaie.

e Réactualiser le projet d’Etablissement en lien avec tous les outils de la loi de 2002.

e Aménager 2 salles a manger sur le foyer de la Saulaie (réflexion en cours)

e Trouver une psychologue a 0.5 ETP qui devra réaliser un suivi psychologique avec les usagers ainsi que les professionnels, une Infirmiére a
0.50ETP

e Poursuivre la transition EMA-PADH

e Favoriser le vivre ensemble intergénérationnel

e Faire vivre le nouveau planning d’activités

e Travailler sur 'autonomisation des personnes accueillies

e Favoriser le parcours individuel

Isabelle PECHEREAU,

Directrice de 'TEANM — La Saulaie-
Hébergement & Accueil de Jour
Avril 2024
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